
๑๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
 

แบบสัมภาษณ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๐ 
 

 
 

แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ใน  

อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 
 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ชื่อผู้ให้สัมภาษณ์.............................................................................................. ......................... 
ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………………..  
วัน/เดือน/ปีที่สัมภาษณ์.......................................................... .................................................. 
เวลา : ......................................................................................................... .............................. 
 

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี 
จังหวัดนครสวรรค์ตามหลักสาราณียธรรม 

๑. คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตามหลัก
สาราณียธรรม ด้านเมตตากายกรรม อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตามหลัก
สาราณียธรรม ด้านเมตตาวจีกรรม  อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



๑๗๑ 
 

๓. คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตามหลัก
สาราณียธรรม ด้านเมตตามโนกรรม อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตามหลัก
สาราณียธรรม ด้านสาธารณโภคี อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตามหลัก
สาราณียธรรม ด้านสีลสามัญญุตา อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 



๑๗๒ 
 

๖. คณะสงฆ์ในอ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตามหลัก
สาราณียธรรม ด้านทิฏฐิสามัญญุตา อย่างไร? 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

พระมหาจรัญ พุทฺธสิริ (พรบุญ)  
      นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

(ผู้สัมภาษณ์) 


